Karriereplanung mit System

Chancen als ZFA

Karriereplanung mit System

Anpassungs- und
Aufstiegsfortbildungen
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Karriereplanung mit System

Das Wort ,Karriere™ bedeutet dem
Wortsinn nach FahrstraBe (lateinisch
carrus = ,Wagen").

(Quelle: Wikipedia)

Was heif3t ,Karriere"?
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Karriereplanung mit System

g Die Erwartungen an die berufliche Entwicklung kénnen sich aus
o sehr unterschiedlichen Motiven heraus bilden:
c
=
S B Hohere Kompetenz im Umgang mit Chef/-in,
'g Patienten und Kolleg/-innen
:’ Verbesserte Chancen im Beruf
o m Mehr Abwechslung durch
é interessantere Aufgaben
© B Eigenstandigeres und
|.'u;' verantwortungsvolleres Arbeiten
B Hoheres Gehalt
B Mehr Freude am Beruf
4

’x Denn ZFA ist ein toller Beruf!

uropdische Akademie
iche

Fort- un terbil
der BLZK GmbH
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Karriereplanung mit System

- Bei der Auswahl des Lehrgangs stehen je nach Lehrgang in Bayern

% mehrere Anbieter zur Auswahl. Zur richtigen Auswabhl sind

'_E verschiedene Kriterien von Bedeutung:

; B Ist der Lehrgang flir eine Kammerprifung ,,zugelassgn“?

C Wo und an welchem Tagen findet der Unterricht statt (Urlaub,

< Praxisausfall!) und wie lange dauert der Lehrgang?

% B Wie ist die Beratung im Vorfeld der Fortbildung?

<=f. B Sind Dozenten praxiserfahren und fachlich umfassend qualifiziert?
B Welche Kursunterlagen und Materialien werden gestellt?
B In welchem Umfang wird préi{ESEh geubt (Behandlungsstiihle,

Phantomkopf, gegenseitige Ubungen und Patientenbehandlung)
" B Findet wahrend des Lehrgangs eine individuelle Beratung und
/ Betreuung durch Mitarbeiter/-innen statt?

© eazf GmbH



Karriereplanung mit System

Nach der Ausbildung und einer ersten Berufspraxis sind die
Weichen zu stellen, in welchem Arbeitsbereich der Schwerpunkt
der beruflichen Tatigkeit in Zukunft liegen soll.

B Weiterentwicklung: Fach- oder verwaltungsbezogen?
System der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildungen der BLZK
sowie der Weiterqualifizierungen und Einzelfortbildungen
Wichtig: Kontinuierliche Fortbildung!

B Abstimmung der beruflichen Ziele mit dem/der Praxisinhaber/-in

Friihzeitige Terminplanung (Praxiszeiten, Urlaub, Lernzeiten,
Lebensplanung)

Fragen zur Karriereplanung

m Erwerb von Zulassungsvoraussetzungen (z.B. Kenntnisse
Rontgenverordnung, Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses,
’4 Nachweis einer Tatigkeit in der Praxis)

cazl .. W Finanzierung (Eigenmittel, Praxis, Meister-Baf6g, Meisterbonus)
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Karriereplanung mit System

Viel Erfolg bei Deiner Karriereplanung...

Gerne unterstltzen wir Dich mit
einer individuellen Bildungsberatung!
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